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B Grunddaten der Evaluation hhu

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

« Befragungszeitraum:

16. September 2022 bis . _
17. Oktober 2022 Rucklaufstatistik

« Grundgesamtheit: 27 Volontierende

« Stichprobe: 15 Volontierende

* Methode:
Anonymisierte Online-Umfrage;
Erhebung quantitativer Daten und
inhaltlicher Aussagen

Rucklauf

« Ausgewertet wurde der bereinigte
Datensatz, in dem ausschlief3lich die 0% 20%  40%  60%  80%  100%
15 vollstandig ausgefllten

Fragebégen BerUcksichtigung finden m Vollstandig ausgefiillt = Unvollstandig ausgefillt

m Nicht ausgefullt



Zufriedenheit mit dem Programm
Forschungsvolontariat Kunstmuseen NRW

Sehr zufrieden
Zufrieden
Weder noch
Unzufrieden
Sehr unzufrieden
Weil3 nicht

Keine Angabe

0 2 4 6 8 10 12
Zufriedenheit mit dem absolvierten
Forschungsvolontariat
Sehr zufrieden
Zufrieden I -
Weder noch
Unzufrieden I N
Sehr unzufrieden
Weil3 nicht
Keine Angabe
0 2 4 6 8 10

1. Zufriedenhelit und
Kurzuiberblick hhu

Heinrich Heine
Universitdt Dusseldorf [ ]

Zusammenfassung

Das Programm und die Forschungs-
volontariate im Speziellen werden
grofRtenteils sehr positiv bewertet.

Der Grof3teil fuhlt sich nach dem
Forschungsvolontariat gut auf die Arbeit
iIm Museum vorbereitet.

Fur die meisten nahm das
Forschungsprojekt mehr als 80 % der
Arbeitszeit in Anspruch.

Folgende Unterschiede werden zwischen
dem Forschungsvolontariat und dem
wissenschaftlichen Volontariat gesehen:

Eigenstandige Forschung und Projektarbeit
Andere Einbindung im Museumsalltag
Wissenschatftliches Begleitprogramm



Leitfaden DMB

= Ja, und die Empfehl des Leitfad ;
worden alle umgesetzt 2. Umsetzung des DMB-Leitfadens
fir das wissenschaftliche Volontariat h h
= Ja, und die Empfehlungen des Leitfadens im Museum U
wurden weitestgehend umgesetzt Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]
= Ja, der Leitfaden ist bekannt, aber die
, Empfehlungen wurden nur in Teilen oder gar Zusammenfassung
nicht umgesetzt
— = Nein ® Grofltenteils waren die Empfehlungen des
DMB fiir das wiss. Volontariat bekannt,
= WeiR nicht wurden aber nur teilweise umgesetzt.
® Um die allgemeine Arbeitssituation zu
Keine Angabe verbessern, werden vorgeschlagen:

Etablierung eines Ausbildungsplans;

® 12 von 13 Volontierenden geben an, ﬁ:lgergem: Kenntn: d:S fDMbB'L_e'tfadsnlz g
eine:n Ansprechpartner:in in ihrer Voo tanng ung der Adigaben Inemalb des
Einsatzstelle zur Seite stehend zu Maglichkeit, in anderen Abteilungen
haben. mitzuarbeiten und andere Aufgabenbereiche

_ _ kennenzulernen, speziell Verwaltung und

m Keine:r der Volontierenden gab an, Finanzierung
dass dem Forschungsvolontariat ein Bessere Kommunikation zur Direktion und
Ausbildungsplan zu Grunde lag. innerhalb der Belegschatt

Wertschatzender Umgang miteinander

hhu.de




Beeinflussung durch die Pandemie

8 3. Forschungsvolontariat
! . und Corona hhu
5 LHJiIiC:rcs?téli-{teE)nu?sseldorf .
‘ Zusammenfassung
3
2 3 ® Die Halfte der Volontierenden gibt an, stark
1 oder sehr stark durch die Corona-
o ° pandemie beeinflusst worden zu sein.

Gar nicht Kaum Weder Stark  Sehr stark WeilR nicht  Keine . .

noch Angabe ® 80 % der Volontierenden konnten in Home

_ _ Office arbeiten.
Telearbeit und Homeoffice o _ _ )
< Ja. Telearbeit und ® Besonders haufig zeigt sich der negative

Homeotice waren Einfluss der Coronapandemie durch:
- Ja, Homeoffice war Eingeschrénkte soziale Kontakte im Kollegium
moglich

Absage oder Verschiebung von Ausstellungen
= Nein Ausbleiben von Dienstreisen, sodass z.B. die

Recherche in Archiven und der Austausch mit
Expert:innen nicht moglich waren

Home Office war teilweise nicht moglich oder
wurde nur geduldet

Keine Angabe

hhu.de



Kontakt zu Kooperationspartner:innen

= Ja, und zwar mit
=Ja
= Nein

= Keine Angabe

Universitaten; Museen

HHU Disseldorf (2x genannt)
RKD (Rijksbureau voor
Kunsthistorische Documentatie)
Uni Bielefeld

Haufigste Kooperationsformen

5 Lehrveranstaltung vor Ort im Museum (z.B Seminar)
5 Vortrag innerhalb des Lehrangebots

4 Tagung/Symposium

4 Vortrag oder Vortragsreihe

4 Publikation mit Beitragen von Kooperationspartnern
3 Mitarbeit bei der Ausstellungsgestaltung

2 Digitales Vermittlungsprogramm

2 Social Media Aktivitaten

2 Vermittlungsprogramm im Museum

2 Publikation in geteilter Herausgeberschaft

2 Inhaltliche Beratung im Rahmen der Projektentwicklung

4. Wissenschaftliche
Kooperationen hhu

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Zusammenfassung

B Dass Kooperationen angestrebt werden, war dem Grol3teil
der Volontierenden bekannt.

B 80 % setzten mit Forschungspartner:innen erfolgreich
Kooperationen um.

B  Folgende Schwierigkeiten traten auf:
Wenig Unterstitzung im Museumsteam

Alleinige Verantwortung fur das Anbahnen und Gelingen
wissenschatftlicher Zusammenarbeit

Unklaren Erwartungshaltungen auf Seiten der
Kooperationspartner:innen

® Handlungsempfehlung: Matching und friihzeitige
Ansprache von Partnerinstitutionen - Handreichung mit
Tipps und Beispielen fir Kooperationen

m  Uber das Projekt hinaus haben sich in einigen Fallen weitere
Projekte oder Kollaborationen ergeben, z.B. ein
Dissertationsprojekt.

hhu.de



Ergebnisform
Ergebnisorientiert

Eher ergebnisorientiert
Weder noch | 0

Eher ergebnisoffen
Ergebnisoffen

Weifd nicht = 0

Keine Angabe 0

Ergebnisformat

® Sammlungsneuprasentation

m Ausstellung/Sonderausstellung

m Ausstellungskatalog zur
Sammlungspréasentation

m Ausstellungskatalog zur Sonderausstellung

® Online-Angebot zur Sammlung (z.B. die
Erweiterung einer Datenbank)
Online-Angebot zur Sonderausstellung

m Vermittlungsprogramm vor Ort

m Online-Vermittlungsprogramm

m Anderes

m Es hat keine so definierte

Ergebnisprasentation gegeben, weil
m\Weil3 nicht

5. Ergebnisprasentation AU

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Zusammenfassung

® Die Forschungsarbeit war meist
ergebnisorientiert, d.h. es wurde auf ein
konkretes Ergebnisformat hingearbeitet,
welches in nahezu allen Fallen erfolgreich
umgesetzt wurde.

® Die erhobenen Forschungsdaten und
Ergebnisse werden dariiber hinaus grél3tenteils
nachhaltig gesichert. Zum Beispiel als:

Interne Datenbanksatze fur die weitere
Verwendung im Museumsteam

(Interne) Forschungsberichte

Offentliche Publikationen (umgesetzt oder noch in
Planung)
hhu.de



6. Begleitprogramm
der HHU hhu

Heinrich Heine
Universitdt Dusseldorf [ ]

Zufriedenheit Theorie/Praxis

Sehr zufrieden I S « I

Zufrieden I -

Weder noch | 0 Zusammenfassung
fried . . .

e rfe e ® |m Schnitt haben alle Volontierenden an 7 bis
Sehr unzufrieden = 0 . . .

— 8 Kolloquien teilgenommen. Der Grol3teil

. partizipierte zudem an der Ringvorlesung und

Keine Angabe 0
. , , ) . 0 der Jahrestagung.

® Die Verbindung von Theorie und Praxis wird
gut bewertet, ebenso die Einbeziehung
aktueller Forschung.

Wie bewerten Sie die einzelnen Formate im Begleitprogramm insgesamt?

Kolloquium . 0.0.0.0 ¢

Zweitagiges Kolloquium (zur Provenienzforschung im LVR-LandesMuseum) ***** ® Besonders pOSitiV hervorgehoben wird die
Informelle Zoom-Meetings zwischen den Kolloguien Y % % K Mdoglichkeit des regelméalkigen Austauschs
Ringvorlesung (Wise 2021/22) Y % K untereinander und mit Expert:innen sowie
Jahrestagung (02./03. Dezember 2021, Online) ) 0. 0.0 ¢ thematisch gebiindelte Blocktermine und

praxisnahe Workshop-Formate.

e — ey =



Einfluss auf die berufliche Entwicklung

Positiv I
Eher positiv IR
Weder noch 0
Eher negativ = 0
Negativ 0
Ich bin mir noch nicht sicher
Weil3 nicht = 0
Keine Angabe 0
0 2 4 6 8 1

0 12

Direkte berufliche Weiterbeschéftigung (Top 5)

5 Hochschule/Universitat (Promotion/Stipendium)

4 Befristete Weiterbeschaftigung in "meinem" Museum

3 Ich suche noch nach der passenden Beschéftigung

1 Unbefristete Weiterbeschaftigung in "meinem" Museum
1 Hochschule/Universitat (Lehrauftrag)

Langfristige Karriereziele (Top 5)

8 Institutionalisierter Ausstellungsbetrieb (z.B. Museum)

6 Hochschule/Universitat (Postdoc/Forschung und Lehre)
6 Anderer akadem. Wissenschafts- und Forschungsbereich
3 Andere Formen des Ausstellungsbetriebs (z. B. Verein)

3 Beschaftigung im Kunst- und Kulturmanagement

- hhude

7. Berufliche
Perspektiven

hhu

Heinrich Heine
Universitdt Dusseldorf [ ]

Zusammenfassung

B Der Einfluss des Forschungsvolontariats auf die
berufliche Entwicklung wird insgesamt positiv
bewertet.

® Das Volontariat ist oftmals Voraussetzung fir eine
Beschaftigung im Museum. Das Forschungsvolontariat
hat den besonderen Vorteil, sowohl fur die Arbeit im
Museum als auch ein Qualifikationsmerkmal fur den
wissenschatftlichen Dienst zu sein. Es erméglicht daher
im Idealfall eine Doppelqualifikation.

® Besonders positive Effekte sind die Vertiefung von
Fachkenntnissen durch die Realisierung eines
eigenstandigen Projekts und die
Netzwerkerweiterung.

B Aul3erdem starkt das Volontariat das
Selbstbewusstsein und die Selbsteinschatzung.



