Praktikant (m/w/d) bei Bayer Kultur / Arts
Management und Social Media & Community
Management

Die Bayer AG besitzt eine der traditionsreichsten Unternehmen-Kunstsammlungen
Deutschlands. Die Sammlung wird kuratiert im Unternehmen présentiert und
Mitarbeiter*innen kénnen sich in der Artothek Kunstwerke fir ihre Blros ausleihen. Damit
wird unsere Tradition »Kunst am Arbeitsplatz« fortgeschrieben und es wird eine grol3e
Anzahl von Betrachter*innen erreicht.

Mit dem stARTfestival prasentiert Bayer Kultur jedes Jahr ein profiliertes Programm mit
Konzerten, Tanz und neuen Formaten.

IHRE AUFGABEN UND LERNFELDER

e Leihverkehr und Kunstvermittlung in der Artothek

¢ Sammlungsmanagement und Konservatorische Strategien

e Entwicklung und Umsetzung kreativer Inhalte zu den Themen Kunst und Kultur fiir Social-
Media-Kanale (Instagram, Viva Engage)

e Planung und Erstellung von Bild- und Videomaterial sowie Texten

e Strategie und Aufbau einer neuen Bayer Community zur Vernetzung von kultur- und
kunstaffinen Mitarbeitenden

WAS SIE MITBRINGEN

Fortgeschrittenes Studium im Fach Kunstgeschichte oder Kulturwissenschaft
Begeisterung flr die Kunst des 20. und 21. Jahrhunderts und in der Vermittlung
Erfahrung in der Erstellung von Content fir Social Media

Sehr gute Kenntnisse in den gangigen Social-Media-Plattformen

Kreativitat, Eigeninitiative und ein gutes Auge fiir Asthetik

Sehr gute Deutschkenntnisse und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Grundkenntnisse in Datenbanken sowie Bild- und Videobearbeitungsprogrammen
(winschenswert)

Unser Leistungspaket ist flexibel, wertschatzend und auf deine Lebensweise
zugeschnitten, denn: Was dir wichtig ist, ist uns wichtig!

e Je nach Art der Arbeit und in Absprache mit deinem Vorgesetzten sind
verschiedene flexible Arbeitszeitmodelle méglich

e Deine Weiterentwicklung férdern wir durch Zugang zu Lernmdgglichkeiten wie LinkedIn
Learning und unserer Sprachlernplattform Education First

e Nachhaltige Mobilitat bekraftigen wir, durch klimafreundliche Mobilitatsoptionen wie
Jobticket und Bike Sharing

¢ Spannende Vorteile und Zugang zu Rabatten von mehr als 150 Marken erhaltst du mit
unserem Corporate-Benefits-Programm

e Diversitat feiern wir, mit einer inklusiven Arbeitsumgebung, in der du willkommen
geheilRen, unterstiitzt und ermutigt wirst, deine ganze Persdnlichkeit einzubringen

Fuhlen Sie sich manchmal von der Blrokratie ausgebrannt? Wir auch. Deshalb andern wir die Art
und Weise, wie wir arbeiten - fir hohere Produktivitét, schnellere Innovation und bessere
Ergebnisse. Wir nennen es Dynamic Shared Ownership (DSO). Erfahren Sie hier mehr dartber,
was DSO fir Sie in Ihrer neuen Rolle bedeuten wird: https://www.bayer.com/en/strategy/strategy
Unser Auftrag und unsere Strategie:



https://www.bayer.com/en/strategy/strategy

Mit Dynamic Shared Ownership machen wir Schluss mit dem hierarchischen Modell und legen
mehr Macht in die Hande der Innovatoren und Kreativen bei Bayer.

Ab Mai 2024 bieten wir Ihnen ein freiwilliges Praktikum fiir eine Dauer von 6 Monaten oder die
Moglichkeit eines Pflichtpraktikums fur die gemaf Priifungs-/Studienordnung vorgeschriebene
Dauer. Das Praktikum kann auf3erdem studienbegleitend in Teilzeit absolviert werden. Wir freuen
uns auf lhre Onlinebewerbung mit vollstandigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Studienbescheinigung und Studienordnung) tUber www.karriere.bayer.de.

Ihre Bewerbung

Praktika bei Bayer dienen dazu, Erfahrungen und neue Kenntnisse zu sammeln und sich
beruflich zu orientieren. Bei der praxisnahen Arbeit werden Sie umfangreich durch erfahrene
Mitarbeiter betreut und kénnen so das theoretische Wissen vertiefen.

#LI-DE

IHRE BEWERBUNG

Dies ist lhre Chance, sich mit uns gemeinsam den gré3ten globalen Herausforderungen unserer
Zeit zu stellen: die Gesundheit der Menschen zu erhalten, die wachsende Weltbevélkerung zu
ernahren und den Klimawandel zu verlangsamen. Sie haben eine Stimme, Ideen und Perspektiven,
die wir horen mdchten. Denn unser Erfolg beginnt mit Ihnen. Seien Sie dabei!

Bayer begriif3t Bewerbungen aller Menschen ungeachtet von ethnischer Herkunft, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, korperlichen Merkmalen, sozialer Herkunft, Behinderung,
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, Religion, Familienstand, Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder einem anderen sachfremden Kriterium nach geltendem
Recht. Wir bekennen uns zu dem Grundsatz, alle Bewerber*innen fair zu behandeln und

Benachteiligungen zZu vermeiden.
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