
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen Fä-
cherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaftli-
cher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt.

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (w/m/d)
 am ZADIK | Zentralarchiv für deutsche und internationale Kunstmarktforschung

Die Tätigkeit erfolgt im Rahmen des vom Deutschen Zentrum
Kulturgutverluste (DZK) geförderten Drittmittelprojekts
des ZADIK: „Digitalisierung, Transkription und Erschließung der
für die Provenienzforschung (auch zu Kulturgut aus kolonialen
Kontexten) relevanten Daten aus den Katalogen, Einliefererbüchern,
Protokollen und sonstigen Dokumenten zu denAuktionen 23 
(1940) bis 297 (1992) von Hauswedell & Nolte“.

IHRE AUFGABEN

	» Durchführung des vom DZK geförderten Projekts in Zusam-
menarbeit mit der Projektleitung, Projektmanagement

	» Anleitung und Koordination von Hilfskräften
	» Betreuung von Systematisierungs- und sonstigen Erschlie-

ßungsarbeiten in der ZADIK-Datenbank
	» Wissenschaftliche Recherche zu den Archivbeständen
	» Verfassen eines Projektberichts
	» Betreuung und Beratung von ArchivnutzerInnen, und Bearbei-

tung von Rechercheanfragen

IHR PROFIL

	» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in  
Geschichte, Kunstgeschichte, Kulturwissenschaft oder  
vergleichbaren Fächern

	» Erfahrungen in wissenschaftlicher Projektarbeit und Projekt-
management

	» Praktische Erfahrungen im Umgang mit Archivalien und Quel-
lenmaterial

	» Vertrautheit mit Prozessen digitaler Erschließung (Arbeit mit
	» Objektdatenbanken)
	» Selbständige, systematische und gewissenhafte Arbeitsweise

WIR BIETEN IHNEN

	» Arbeiten in einem dynamischen Umfeld
	» Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
	» �Flexible Arbeitszeitmodelle
	» �Umfangreiches Weiterbildungsangebot
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
	» Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist zu besetzen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Teilzeit mit 20 Wochenstunden. Sie ist befristet bis zum 14.07.2024. 
Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen Vorausset-
zungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgrup-
pe 13 TV-L.

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden 
nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbun-
gen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichge-
stellten sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de.
Die Kennziffer ist Wiss2206-05.
Die Bewerbungsfrist endet am 30.06.2022..

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Claudia E. Friedrich 
 (claudia.friedrich@uni-koeln.de).


